Wieder Mentore

n gesucht

Chance fiir arbeitslose Jugendliche durch Projekt "fit for work™

Briihl. In Zusammenarbeit
mit dem Arbeitsamt Briihl
und erfahrenen Seminarlei-
terinnen der Akademie fiir
Personlichkeitsentwicklung
lauft das erfolgreiche Projekt
"fit for work".

Jugendlichen, die die Schule
ohne konkrete Perspektive ver-
lassen, wird in diesem Projekt
die Chance geboten, durch ak-
tive Unterstiitzung friihzeitig
aus der Arbeitslosigkeit heraus-
zukommen.

Die Unterstiitzung erfolgt
durch ein Powertraining, durch
das die Jugendlichen ein ge-
stdrktes Selbstbewusstsein er-
langen und ihre Eigenmotiva-
tion angeregt wird.

Jedem Jugendlichen wird im
Anschluf an die Schulung ein
Mentor als personlicher An-
sprechpartner zur Verfligung

gestellt, damit der Ubergang
ins Arbeitsleben gelingt. Dieser
hilft bei Fragen und Kontakten
und soll bei der Umsetzung des
- wihrend der Seminarphase
erstellten - Entwicklungs- und
Forderplans behilflich sein. Fiir
diese Aufgabe werden drin-
gend noch Personen gesucht,
die dieses Projekt mit unter-
stiitzen. \

Die Jugendlichen des letzten
Seminars sind, dank der guten
Unterstiitzung der Mentoren,
bereits zu 75 % erfolgteich in
Arbeit bzw. in einer Ausbil-
dung. "Da fiir diese Jugend-
lichen die Mentorenphase
noch lauft, ist die Hoffnung
groR, dass auch die verbleiben-
den Seminarteilnehmer ihren
Weg in die Berufswelt schaf-
fen.", so Projektleiterin Kerstin
Rochow .

Ansprechpartnerin fiir Infor-

B Leitet das Projekt fiir ar-

beitslose Jugendliche: die
Briihlerin Kerstin Rochow.

mationen und Fragen: Kerstin
Rochow, Tel. 02236/946664
oder Tina Recktenwald, Tel.
02236/332340.



