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/ Seelischer Beistand und ,,Vitamin B*

Arbeitsamt Briihl fordert Motivationsseminare fiir arbeitslose Jugendliche

von PETRA SCHIFFER

BRUHL. Die Jugendarbeits-
losigkeit im Erftkreis ist im
vergangenen Monat erneut
deutlich gestiegen. Im Febru-
ar hatten 2234 Jugendliche
unter 25 Jahren keinen Job.
Ausbildungsplatze fehlen, vie-
le junge Menschen werden
nach ihrer Lehre nicht tber-
nommen. Grund genug flr
das Briihler Arbeitsamt, das
Jugendprojekt fit for work"
als festen Bestandteil ins For-
derprogramm aufzunehmen -
zumal sich die Erfolgsquote
sehen lassen kann. Uber 80
Prozent der Jugendlichen, die
seit dem Sommer 2002 an dem
Pilotprojekt teilgenommen
haben, fanden einen Job oder

einen Ausbildungsplatz, so

die Zwischenbilanz von Se-
minarleiterin  Kerstin Ro-
chow.

Ein klares Ziel, ein fester
Glaube an die eigenen Fahig-
keiten und Aktivitdt fithren
zum Erfolg: Bei fit for work"
sollen in Seminaren durch
Gruppenarbeit, Rollenspiéle
und Einzelgespriche Selbst-
bewusstsein und Eigenmoti-
vation der jungen Menschen
gestarkt werden. Anschlie-
flend werden sie bei der Su-
che nach einem Arbeitsplatz

Ein klares Ziel, ein fester Glaube an die eigenen Fahigkeiten und Eigenmotivation: Das Projekt ,fit for work" soll

arbeitslose Jugendliche aufbauen. (Foto: Wittig)

von Mentoren begleitet. Diese
Helfer sind Vertrauensperso-
nen, die im Beruf stehen und
die Seminarteilnehmer bei

Bewerbung und Vorstellungs-
gesprach mit Beratung, aber
auch ,Vitamin B“-Kontakten
und nicht zuletzt mit seeli-

schem Beistand unterstiitzen.
Denn oft ist die Suche nach
dem Traumjob sehr schwie-
rig. Voraussetzungen

FDP will ,,Gi
Welle“ in Br

BRUHL. Wer auf der
strafde in Briihl konste
lometer in der Stuns
Vorstellungen der Jugendli- steht an jeder Ampel
chen weichen hédufig stark von rot zeigt. Diese Erfah
der Wirklichkeit am Arbeits- die FDP gemacht ur
markt ab. Die Folge: Frustund tragt, die Ampelsche
Resignation. Dann miissendie der Stadt zu lberpri
Mentoren Aufbauarbeit leis- die Signalanlagen :
ten und Umorientierungshil- ,Griinen Welle“ zu ve
fen geben. Die Verwaltungist vo.

Marion Hartmann ist nach Vorschlag jedoch n
ihrer Lehre als Konditorin geistert. Die Schalt
nicht Ubernommen worden. Ampeln sei verkeh
Jetzt will sie unbedingt Raum- gig, und das miisse
ausstatterin werden, doch die bleiben, so Fachberei
Ausbildungspléatze sind &u- Claus Caspers. Eine
ferst rar. Deshalb hat sie ge- gelegte Untersuchun
meinsam mit ihrem Mentor dem jetzt nicht sinn
Arnaud an Haack uber Alter- Verkehrsgutachten |,
nativen nachgedacht und be- Rahmen der Giesler
wirbt sich jetzt um eine Lehr- gen in Auftrag gegel
stelle als Schreinerin oder denist, werde im Ap:
Malerin. Jenny Lommersum gen und Fragen runc
hat eine Ausbildung als Ver- Ampelschaltung in E
kéduferin gemacht und sucht antworten. Aufierden
einen neuen Jobindiesem Be- davon aus, dass langf
reich. Grofiteil der Ampel

Doch auch Mentoren und Kreisel ersetzt werde
Motivationstrainerinnen sto-

f3en an ihre Grenzen, wenn
einfach die Lehrstellen fehlen., |EEmmmmsmm——n—=
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,Wir haben einen Riickgang -

im zweistelligen Bereich bei IN KURZE
den gemeldeten Ausbildungs- i
plédtzen registriert”, sagt Her- BRUHL

bert Botz, Kundenbereichslei- Im Schlosspark untern
ter im Brihler Arbeitsamt. VHSam 5. April von 1¢
,Gerade kleinere Betriebe Uhr eine naturkundlich
bauen im Moment Aushil- jahrs-Exkursion. Anme
dungsstellen ab.” ter (0 22 32) 94 50 7(
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